
Mentions Bien !

En pleine période de baccalauréat, j’ai eu  la chance de pouvoir décerner
deux mentions Bien à des clients pour leur magnifique évolution.

La première concerne une jeune femme chargée de redresser d’une
situation difficile  dans le cadre d’un projet transversal impliquant
équipes internes et externes. Elle a su :
- tirer parti de ses ressources pour déjouer les chausse-trappes
- trouver le moyen de s’affirmer en désamorçant les conflits sans

renoncer à ses valeurs.
Elle est  ainsi parvenue en trois mois au redressement souhaité qui lui a
été attribué. Elle a changé la vision que ses dirigeants avaient d’elle.

La deuxième réussite  est celle d’un groupe de responsables, participants
à une formation sur la communication managériale.
Ils sont arrivés avec  un certain nombre de revendications à destination
de leur hiérarchie.
Ils sont repartis en ayant établi des plans d’action volontaires pour influer
sur leur environnement.

Dans les deux cas, rien ne serait arrivé si ces managers n’avaient pas su
trouver en eux les ressorts d’une motivation qui ne demandait qu’à se
concrétiser.

En savoir plus ? Pierre COHEN TANUGI 06 0708 2153


