Edito
La crise du siécle

Encore la crise ? Vous avez raison : la rengaine de la crise, il y en a déja
marre. Zut! On ne va pas tout arréter, la vie continue, on en a vu
d’autres ! Certes. Ne comptez pas sur nous a Optimcoach pour céder au
pessimisme ambiant. L’optimisme, nous avons ¢a dans notre ADN.
Gardons-nous tout de méme de nier I’'évidence : cette crise, il va falloir se
la coltiner. Et ne mégotons pas : c'est la crise du siecle. Financiere,
économique, énergétique, environnementale. Ca va tanguer, ca tangue
déja et personne ne sait combien de temps ca va durer. Une seule
certitude, l'incertitude.

S’en sortiront -ca, on l’'entrevoit- les entreprises qui sauront a la fois
garder la téte froide et innover. Ca ne sera pas facile. Vous, aujourd’hui,
de quoi avez-vous le plus besoin pour relever ces défis, de quoi ont besoin
les femmes et les hommes de vos équipes ? Ils ont besoin d’étre
soutenus.

Il va leur falloir mobiliser leur énergie et leur créativité. Etre curieux et
ouverts. Etre capables d’inventer de nouvelles solutions, vite. Intégrer et
diffuser ces changements. Préserver leur sphére privée. Stop! Vos
managers, vos cadres étaient déja des athletes, va-t-il leur falloir devenir
des héros ?

Restons pragmatiques : ceux qui seront bien accompagnés auront les
meilleures chances de réussir. Nous le savons a Optimcoach parce que
c’est notre métier. Un coaching bien mené permet vraiment de prendre de
la hauteur, d’y voir plus clair dans ses taches et de mieux assumer sa
place et ses ambitions. Une formation bien concue permet réellement de
découvrir de nouvelles ressources, de les expérimenter et de les ancrer.

La crise va multiplier les défis individuels et collectifs. Devant ces
situations nouvelles, nous n’allons pas vous dire que nous avons votre
solution miracle. Nous ne sommes pas des magiciens. Nous savons en
revanche vous accompagner pour que vous trouviez vos meilleures
réponses, pour vous aider a les élaborer et a les faire intégrer, pour leur
donner leur pleine efficacité dans vos équipes.

Alors cette crise nous allons nous la coltiner ensemble, avec optimisme.
L'affronter et la surpasser dans ses aspects les plus pratiques comme dans
ses éventuels retentissements intimes. Notre Newsletter cette fois-ci
encore vous offre un échantillon de notre expérience. A vous d’en tirer le
meilleur profit.
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